





S\ gy N\
Al g i 53 dadh 6\ 3
& & ° wh
BERY 2 54aS 3h 3\S Ty







L
e ren
n(\

3
« T TP -y

s ! X

SRS

e e




\ /

Sriaees \y 54k -\

slaol Loyl S5 3550 (nl 53 0392 (9. dralss (0 4z 4S LS eresal ululy 3483 sl 4,
S 0938 |y 095 Bl S8y g9,4 ) iy el

dogbey L8 (69, 1) O 881: (adeds B LAl )

s (6 d dS LS (akdie 3485 yob 4

cdayoley A28 (695 1) 395 Bua

S el |y a4 ldws Glej

S A Sy d apas alasl Gl 4 Gy 1 il S (6 S8 A4S ey s las
S ot doliyy SO 1y oy d

e e

s oLl (S oyl y (ol s S 4o (A 4SET (gl 39050 4S LSS erasas



F e
/ S & &
A0S ghay AN S H gy ok 6\ -

diSin (6 33y dalipy Byio dS (gl daids ya bl 4y dyole 2K (69, 15 plila 4eli
(92 Ao 95 By 5o (ol Sl A b 4aids iea baiy of gl pl8a 4

- 3,S dpalss

s aleil O gl 68 09381 o wilgty B el Sl 4y sial 0391 (S50 dalins

nSY o



L DL FNSA N CA R

KRR

o
bj‘j.c.mJﬁ.&uadu‘.l.s‘JU\SJE@\LJ‘MJJBOMLSLQC:_AM)‘4.44).)&%}3 ®

LGS 3Sscie dye 53 20 gl 695 1y 295 DS



B e e N STy

3
Dt \
S IS

Ao Iy U G ridis i) 95 (g0 AS il (lyif Lok glo cuglsls La)IS o riago
plai Loy Lo (59 fSiad (slo . oty IS Loy (SThijo 418 (695 Ao dovg etlo
kiS5 i ol 0 Igors [y GU A g



S g ol iy 959 3y a5 Ll s S A G S 4 59,4 51 iy ©



SIS S el (el BASRN gy

o 3l (295 4 4S UosSs dilen U gl css 44 0Ly 5 Lakad )b aST|y (s ©
S S8 el 9y m ailabold 5o, Jobs so9 i€ (et d Lol 5K



O Gutere 3l alemil gl d9 3515 3929 B8 g LaylS (g da (als alemsl gl @



MP-Q')SLJ“’K)9L‘L’|))

5 Sloaie £9,0 )l Giu-A

LS 0 aSel caiais 3,Slas 1 £, 51 Gy JleSy ples Salel @



S By 3 R S Al o,

gl s dy S Aty Syleng i1 395 (6ulS9 (559 Loy L Llsyl jo dzya @
il aladl 4y 135959 S £9,8 |y Ll Anyis dilss (o



‘oA
S

P Al \) M \

Ay (0 alzmil Ggs (L ol Jloys dS cwl §H da uiS (ead 3485 jeb 4 @
SE Ol plail 4y 929 alad Ly (g s alamsil g (i sles (o oail 5o

Solasy



PF s \3 5 - =

A4S (olge oS (asedily 395 99 (490 04551350 Jalse Lig Lo codguz=s
|y 295 Ao g3 (e S (o craad Olinla B e 4y Ll Ha |y Lo e yu
oS glame L Cosgdma ol O30 e 3l 4



NTTORLERIS-TRU TEREIN SN

.« o & 3 ” ol " e & 7 = % = .
165 1y Lyl (uA8)599 (953 odkuzmay ailel (a9 iy pB 4 a8 LS (2 S
by plemsl



SHEY

S ) g8 g g HI8 Ay s i S5 1y pd sl (Kos sle K A4S UaS Heuas ©

pLasl 4315 355 ol (5LaS Les e S35 5 Sty sl spama 355 4S Ui
Ailae



/

L JRES (EETERVRICE T St
Sahhan 3

sy (0 395 (g (G003 Zedild i 00,3 WL 4y O (o 534S 59, 51 e olej
Ay g almil Syl cul 5o 1y 395 SlayE (13,5 6)91409 (15T 9 S (Hlusliss
bl didla |y 23k s ldn wslgi B uas co |l 3K 85100



A8 s o8 Tadiad As \y dadr_\b

d il g5l ceus Jlos d Gurdsng aulid s 5o dady 01&5) g5 4y ©
cduad Hl,8 s



—

e e T

\W¥LY

NN

LlalT 4S8 LS ol b aan al=il al 1) LaylS deoa 4.5.3\53‘5«3\.4_&45@@“\ ®
Sy gl G by b ) liSG HUS wiylaygs sy S S ()l 51 48T LaylS 31 ey
el didols iyl by e



/%A%;\ \QQ

393 i |y U iy lss (0 48 68 i g9, 4 S (o3 sleds by olise, ©
iS5 s anl sl s GLL 4 a1y o] 4ST (589 g 5,108 (L 48> g



Croutd S 5l po oo 1S s A8 S gla Gl 4 ) sz SHi slayls @
by plad) dog wiS g9, 4 ) LIS 3



A0S Akeal gyl DBy \S

89 e ¥gb Ciyguo Ay 595 4o AS WS @it gl g8 dly 395 diligy dabiyy ©
iy il oy e slayls JeolS 58003 g1y 98



by SNy 318 a kel T g s

|y Lay8 48 (65,9 (lgie 4y b aas alamil 5 ay ]y 595 (ol (258 0uS e8> @
a9l Hodin s (o alemsl (3485 9 45 s



by a\ail ess y\S S 5\ gn-21

(e ddS £9, |y S Lagye adS (asedin 3485 Hsb 4i ) 295 G940 sla)S- @
S99 U3\Jl§ w8l a8lg ja, Q,g‘...).ijﬁ o O 1o33100 JeoSS L 4adg Ggus



Ol olmal Lo Lad ol 51 o3> U_Li_zsdi).ojbdya\ ol 395 s 4S WS (ol
Ob suil 355 Capand cla (Siug 31 (s 4 Ll Jads 96959 Cu e gla ole

Vamas Tyl \y A8\ yed






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3:         21روش عالی  برای غلبه بر تنبلی و انجام بیشترین کار در کمترین زمان
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6:  1- میز را بچینید 
	Slide 7: 2-برای هرروز از پیش برنامه ریزی کنید . 
	Slide 8: 3- قانون 20 /80 را در همه امور به کار بگیرید  
	Slide 9: 4- پیامد کارها را در نظر داشته باشید
	Slide 10:   5- شیوه ی الف ب پ ت ث را پیوسته به کار بگیرید  
	Slide 11: 6- روی اهداف اصلی تمر کز کنید  
	Slide 12: -به قانون تشخیص ضرورت عمل کنید 
	Slide 13:   8-پیش از شروع مقدمات کار را به طور کامل فراهم کنید  
	Slide 14: 9-همیشه یک شاگرد باقی بمانید 
	Slide 15: 10-استعداد های منحصر به فرد خود را تقویت کنید  
	Slide 16: 11- محدودیت های اصلی خود را مشخص کنید  
	Slide 17: 12- هربار یک بشکه جلو بروید  
	Slide 18: 13-    خود را تحت فشار بگذارید  
	Slide 19: 14- توانمندی های خود را به حداکثر برسانید  
	Slide 20: 15-خود را به فعالیت ترغیب کنید 
	Slide 21: 16- شیوه ی تنبلی سازنده راتمرین کنید  
	Slide 22: 17-نخست دشوارترین کار را انجام دهید  
	Slide 23: 18-کار را به قسمت های کوچکتر تقسیم کنید  
	Slide 24: 19-وقت بیشتری ایجاد کنید  
	Slide 25: 20-سرعت انجام کار راافزایش دهید 
	Slide 26: 21-هر بار یک کار مهم انجام دهید 
	Slide 27
	Slide 28

